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强化政治意识，不断推进民营企业创新发展

华采招标集团有限公司

华采招标集团有限公司是一家全过程工程咨询+互联网综合

服务机构，旗下有北京华采设计工程有限公司、北京华采监理工

程有限公司、北京华采通科技有限公司、北京华贵投资管理有限

公司等多家企业。具有工程勘察设计、工程监理、工程造价咨询、

招标代理、政府采购、国际招标、中央投资、BIM 技术咨询、军

工涉密等资质。集团拥有华采设计、华采监理、华采招标、华采

造价、华采投资五大核心板块，既可以独立承揽业务又可以互为

支撑，为业主提供全过程工程咨询+互联网服务。经过十多年的

快速发展，集团业务范围涉及教育、医疗、军工、航天、农业、

水利、煤炭、能源、交通等诸多行业，服务客户包括自然资源部、

公安部、国家体育总局、北京市交管局等政府机关，北京大学、

清华大学、人民大学、北京邮电大学等著名高校，以及融创地产、

首钢集团、北投集团、国奥集团等知名企业。

集团采取集中管理分散经营模式，业务辐射全国各地，在上

海、天津、重庆、河北、河南、山西、广西、江苏、新疆、安徽、

海南等主要省市设立分公司。近年来，华采招标集团深入学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，不断强化“四个意识”，
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领，不断用党的理论知识、最新理论成果和重大决策统一思想指

导实践，发挥了巨大作用。

二是结合实际开展各项活动。为进一步把企业党建工作引向

深入，集团把学习习近平总书记重要讲话，国家、北京市有关政

策和行业规定作为公司专项议题紧抓不放。企业坚持月开展一次党

日教育，学习传达最新的理论知识和政策规章，在日常例会中，设

置专门的党课宣传角，并每个季度邀请有党政机关工作经验的老领

导给全体员工讲党史、上党课，进一步坚定了全部党员、企业高管

不忘初心、砥砺前行的信心和决心。

三是集体谋划指导企业建设。为充分发挥党组织在企业全面

建设中的地位，集团还任命优秀的党员担任企业监督员，收集员

工的意见建议和情况反馈并及时报告，请部分党员列席集团董事

会、高管会，参与集团重大事项的研究与决策，从而增强了党员

队伍参与热情和主人翁的意识，2020 年以来，集团收集采纳各

类合理化建议 96 条，确保公司始终沿着正确的政治方向前进。

二、始终坚持创新驱动引领发展，不断提升企业核心竞争力。

习主席说过“创新是引领发展的第一动力，抓创新就是抓发

展，谋创新就是谋未来”，对于民营企业而言没有创新意识和开

拓精神，发展必将是一句空话。为永葆企业的生机活力，近年来

华采始终把工作创新放在突出的位置，在变革中谋发展，在发展
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位。并保持与中国政府采购报、高等教育学会密切沟通和日常交

流，积极参与有关活动。为扩大合作伙伴，集团还与中咨海外、

中建顾问、中国机械等国企签订战略合作框架协议，高效推动民

营企业间合作项目的落地，推动行业发展和业绩效益的双提升。

三是优化业务板块设置。随着企业的发展壮大，华采业务也

曾涉及教育培训、文化传媒、社区服务、大健康等诸多领域，在

企业调整转型上也做过很多尝试，一定程序上扩大的公司视野和

影响力，开拓了新的业务市场，但也分散了企业精力、影响了投

资决策。集团征求企业高管和监督委员会的意见，及时进行调整，

陆续将相关业务与集团剥离，集中精力专注于工程咨询服务，同

时，为适应业务板志设置和全地域布局的需要，2020 年 12 月，

将北京华采招标代理有限公司更名为华采招标集团有限公司，今

年以来，集团在上海、重庆、广东、海南新增了分公司或分支机

构，进一步加快了企业前进的步伐。

三、始终坚持人才强企工作思路，为企业发展提供战略支撑。

集团在前行的道路上清醒的认为，推动公司改革发展关键在

人，面对行业冲击、特别新冠疫情影响，总体的经济形势并不乐

观的现实问题，集团遵循市场经济规律和人才成长规律，坚持走

人才强企之路。

一是树立以能聘人用人导向。坚持人力资源部和董事会对人
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数十个业务全面覆盖全国的专业化团队。

三是建立后备人才数据库。为加强后备人才建设，一方面，

集团选调有培养前途的优秀人员到分公司任职锻炼，提升了综合

素质和独当一面的能力。另一方面，通过层层推荐，安排分公司

人员到集团总部学习锻炼，即加深了分支机构对集团的总体认

识，也增进了人员交流任职的机会。此外，集团还将参与应聘的

人员信息进行汇总，建立人员招聘信息库，筛选可用之才，为企

业的人才队伍建设起到了“稳定器”的作用。

四、始终坚持先进文化启迪传承，不断提供企业内部活力。

企业文化涵盖企业发展的理念、精神、决策、管理、形象等

方方面面，企业文化的营造是筑魂育人、凝神聚气的过程。基于

这样的认识，集团结合自身特点，从组织领导、人员配备、经费

投入上给予全力保障。

一是传承红色基因。红色文化是党和国家的先进文化的代

表，体现了励志奋斗的精神，集团坚持为先进文化指导企业建设，

充分发挥党组织在企业文化建设中的作用，成立了文化宣传小

组，定期征求员工建议，制订各类活动计划，周密组织有关活动，

通过学习党的理论知识，组织观看《战狼》、《建党伟业》等教

育影视，集中组织企业团建，组织演讲比赛，参观抗日战争纪念

馆等国防教育基地等系列活动，在繁忙的工作之外，即陶冶了情
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是一个坚强的富有战斗力的团队，以壮士断腕的精神践行革新、

锐意进取，实现了对自我的突破。成绩来之不易，经验弥足珍贵，

华采的故事正在由华采人续写新的篇章。

面对行业升级和市场竞争，华采招标集团主动适应新的形势

变化，已完成了从单一业务向多元化经营的战略性转变，在今后

的发展道路上，华采招标集团将始终坚持政治建设这个核心，一

手抓企业经营、一手抓企业党建，始终秉持“自强不息、追求卓

越”的企业精神，本着“诚实守信、永续经营”的职业操守，以

科学的管理、专业的素质、优质的服务，回报客户关心、伙伴关

爱、社会关注，努力打造核心品牌，争创全过程工程咨询管理的

领军企业！


